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ZASADY PRO HODNOCENI CINNOSTI REDITELU
PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI ZRIZOVANYCH MESTEM
KYJOVEM A PRO POSKYTOVANI ODMEN

Clinek L.
Piedmét a ucel

Tyto zasady upravuji postup a zpisob hodnoceni cinnosti Fediteli a postup
pro poskytovani odmén fFeditelim Skol a Skolskych zarizeni zFizovanych méstem
Kyjovem na zaklad¢ zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich piedpist, a dale
feditelim dalSich pFispévkovych organizaci zfizovanych méstem Kyjovem v souladu se
zékonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozd¢jSich predpist, a v souladu se zdkonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti, ve znéni pozdé€jsich piedpist,
(déle souhrnné jen jako ,,Zasady*).

Clinek I1.
Obecné zavazné pravni piedpisy
Odmény lze poskytovat v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zdkonik prace®) a vyhlasky
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Clinek II1.
Podminky schvalovani odmén
1. Rediteli piispdvkové organizace je mozno poskytnout odménu za uspé$né splnéni
mimoiadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho ukolu (§ 134 zakoniku prace) nebo
na zaklad¢ hodnoceni jejich pracovni ¢innosti.

2.  Odmény jsou navrhovany a poskytovany pevnou ¢astkou.
Rediteli nemize byt poskytnuta odména dvakrat za tytéZ prace a tukoly.

4. VySe odmény miiZze byt kracena, popfipad¢ nepfiznana v zavislosti na kvalité¢ a mife
plnéni béznych pracovnich povinnosti feditele, ¢i na zaklad¢ zjisténi kontrolnich organt.

Clinek IV.
Zpiitsob hodnoceni cinnosti Feditelii

1. Reditel na vyzvu zfizovatele vyplni formulaf
- Skolské organizace: Hodnoceni ¢innosti Feditele Skolské organizace - podklady pro
stanoveni vySe odmény, ktery je pfilohou €. 1 téchto Zasad,
- neskolské organizace: Hodnoceni ¢innosti Feditele neskolské organizace - podklady
pro stanoveni vySe odmény, ktery je ptilohou €. 2 téchto Zasad,
ato vzdy do 15. kvétna a do 15. fijna daného roku. Formulate jsou vytvoreny v souladu
s kritérii uvedenymi v ¢lanku VI. téchto Zasad.

Reditel vepisuje do kolonky ,,Vyjadfeni feditele” slovni, popiipadé &iselné tidaje.

Formuléf odevzda na svlij vécné ptislusny odbor.



(Vécné pftislusSnym odborem je ten odbor, ktery ma v naplni prace Cinnosti ze stejné
oblasti jako je hlavni pfedmét ¢innosti piispévkové organizace. Odbor Skolstvi a kultury
je véené piislusnym odborem pro Skolské a kulturni organizace, Odbor socialnich véci
pro socialni organizace a Odbor majetkopravni pro komunalni organizace).

Vécné prislusny odbor pieda vyplnény formulai uréenému ¢lenu rady mésta (viz
bod 3).

Urceny €len rady mésta - Rada mésta Kyjova svym usnesenim stanovila garanty za
nasledujici oblasti a organizace:

e Skolstvi (a vSechny $kolské organizace)

e socialni oblast a centrum socidlnich sluzeb
e  mgéstska knihovna

e kultura a méstské kulturni sttedisko

e  komunalni hospodafstvi a technické sluzby

Hodnoceni na ziklad¢ vyplnéného formulafe a dale na zdkladé podkladd ziizovatele
formou piidélovani bodi provadi:

e referenti vécné prislusnych odbort z titulu pfimé spoluprace s feditelem
e vedouci vécne prislusného odboru z titulu piimé spoluprace s feditelem

¢ ¢len rady mésta povéieny jako garant za oblast ¢innosti nebo jako garant za
konkrétni organizaci

Z hodnoceni osob uvedenych v bodé¢ 3 tohoto ¢lanku vypracuje vécné piisluSny odbor
souhrnné hodnoceni, na kterém se vSichni hodnotici musi shodnout.

Nasleduje osobni hodnotici pohovor s feditelem pfispévkové organizace, jehoz
predmétem jsou informace vyplnéné ve formulafi a dale podstatné informace pro
zhodnoceni prace feditele, které nebyly nebo nemohly byt do formulafe zapracovany.
Rozhovoru se z¢astni hodnoceny feditel, vedouci vécné ptislusného odboru a povétreny
¢len rady mésta (viz bod 2). Rozhovor nemusi probéhnout, pokud se tak pfedem vSechny
tf1 strany uvedené v tomto bod¢ shodnou.

Po hodnoticim pohovoru miize probéhnout aktualizace souhrnného bodového hodnoceni
(viz bod 4), a to ve spolupraci vedouciho vécné piislusného odboru a ¢lena rady mésta
poveteného radou mésta jako garantem za oblast ¢innosti nebo za konkrétni organizaci.

Clinek V.
Procesni kroky schvalovani odmén

Hodnoceni provedené dle ¢lanku IV je v kone¢né podobé Odborem Skolstvi a kultury za
vSechny organizace pfedloZzeno radé mésta jako jeden souhrnny material.

Rada mésta hodnoceni bud’ schvali, nebo dale upravi, o svém rozhodnuti vyda usneseni.
Vécné pfiislusny odbor vypracuje a preda pisemné sdéleni o schvalené vysi odmény
kazdému fediteli ptispévkové organizace.

Vécené piislusny odbor zakladd podklady k hodnoceni €innosti feditelt a k vyplacenym
odménam jako samostatnou agendu, a to po dobu 10 let.



Clinek V1.
Kritéria schvalovani odmén

Financ¢ni a provozni hospodaieni

a) dodrzovani:
e zivaznych finan¢nich ukazatelti a limit rozpocta
e schvalenych (upravenych) rozpoctl
e plant Cerpani fondt
e plant oprav
¢ jinych dohodnutych pravidel, zasad a postupti atd.

b) nakladani se schvalenymi prostiedky:
e efektivita a hospodarné vyuzivani
snizovani naklada
zvyseni vynost
uspory (sporou se nemysli pouhé neuskute¢néni vydaje)
zvySeni efektivity vykont za stejnou nebo nizsi cenu
vyuziti dotacnich prostfedkd ve prospéch uspory prostredki ztizovatele

€) mimofadné aktivity pii zlepSovani materialné-technickych podminek piispévkové
organizace, napft.:
e odstraniovani nedostatkil
e odstranovani skod
e (nepatii sem ziskani dotaci a darti — hodnoceno v bod¢ d))

d) ziskavani prosttedk z mimorozpoctovych zdroji:
e ziskani grantd, dotaci a dard
e prace na projektech
e kladné vysledky zadosti

e) fizeni organizace ve ztizenych podminkach:
e havarie, opravy, rekonstrukce
e epidemie, zvysené hygienické podminky
e komplikované organiza¢ni podminky, nemocnost, atd.

f) vysledky kontrol ze strany ziizovatele i tfetich stran v nasledujicich oblastech:
e hospodareni pfispévkové organizace

na useku BOZP, poZarni ochrany

dodrzovani hygienickych ptredpist

vykon ¢innosti (Cgl, MPSV, MK, MSMT, a jiné dle oblasti ¢innosti)

atd.

Ostatni Cinnost
a) prezentace ¢innosti a vysledkl prace organizace na vetejnosti, spoluprace s médii

b) zapojeni do akci potfadanych zfizovatelem, bud ucasti nebo pomoci, zapojeni
do ostatnich akci mistniho, regiondlniho nebo nadregionalniho charakteru potadanych
pro vetejnost, spoluprace s ostatnimi subjekty, zahrani¢ni spoluprace

C) zajisténi odpovidajici kvalifikovanosti zaméstnanct, pée o jejich rozvoj, podpora
vzdélavani nad rdmec zakona, nové trendy ve vzdélavani



3. Odvétvova ¢innost

a) neskolské organizace Mestska knihovna, Méstské kulturni stiedisko a Centrum
socialnich sluzeb:

rozsifeni nabidky sluzeb klientim

inovace v poskytovanych sluzbach

ankety a vysledky anket mezi klienty

ziskana ocenéni

mimotadna rozsahld akce nehodnocena z jinych zdroji, atd.

b) skolské organizace

mimoskolni aktivity zakli a zaméstnanct

ucast Skoly v olympiddach a soutézich, vysledky ziskané v olympiadach
a soutézich, publika¢ni ¢innost

inovativni pfistupy ve vyuce

koncep¢ni fizeni

vzdélavani k podnikani (zapojeni do aktivit MAP, KAP, technickych dilen
atp.), zavadéni efektivnich procest

komunikace srodi¢i a zaky (rozSifeni a zkvalitnéni nabidky zplsobu
komunikace,...)

ankety a vysledky anket mezi zaky, rodi¢i, zaméstnanci

atd.

c) technické sluzby

plnéni ukolu ztizovatele (z rady mésta, z porady vedeni, od vécné prislusného
odboru)

koncepcni fizeni

inovativni pfistupy v péci o majetek mésta

hodnoceni ob¢anti

roz$iteni nabidky sluzeb

ankety a vysledky anket mezi ob¢any

atd.

4. Hodnoceni spoluprace se zfizovatelem

dodrZovani termint

dodrZovani Zasad pro fizeni PO mésta Kyjova

kvalita zpracovani Zpravy o ¢innosti a hospodareni

ochota, spoluprace, kvalita komunikace

dodrzovani postupti pti predkladani podnétl, pozadavkl a jinych dokumenti,
¢i informaci orgdniim mésta

Clinek V1.
Bodové hodnoceni kritérii

1. Podle naro¢nosti, slozitosti a vyznamu tkolu se pfi poskytovani odmén uplatni bodovy
systém, v némz hodnota jednoho bodu ¢ini:
pro neskolské prispévkové organizace 1.000,- K¢ (slovy tisic korun ¢eskych)
pro Skolské ptispévkové organizace 1.500,- K¢ (slovy tisic pét set korun ceskych).
Hodnota bodu mtize byt pro pfisluSny kalendéaini rok radou mésta upravena, a to
s ptihlédnutim k rozpoctovym moznostem mésta a ptispévkovych organizaci.



2. Za kazdé kritérium z oblasti 1., 2. a 4. muze byt hodnoceni maximalné¢ 5 bodu. Za
kritérium z Odvétvové oblasti ¢. 3 miize byt maximalni hodnoceni 10 bodii.

3.V daném pololeti pii jednom hodnoceni muze byt tedy maximalni po¢et bodt 60 nebo
90:
pii hodnoté bodu 1.000,- K¢ celkem 60 tis. K¢,
pfi hodnoté bodu 1.500,- K¢ celkem 90 tis. K¢.

Clanek VIII.
Mimoiadnda odména
Zcela vyjimeéné muze byt udélena mimotfddna odména nad ramec vyse uvedeného
hodnoceni. Mimoradna odména nemize byt pravidelnd, ¢asta ani opakovand, ani plo$na.

Tuto odménu schvaluje Rada mésta Kyjova na navrh starosty mésta, nebo vécné piisluSného
odboru.

Clinek IX.
Pravidla pro poskytovini odmén dle ustanoveni § 224 odst. 2 zdakoniku prace'

Rediteli ptispévkové organizace je mozno poskytnout odménu:

1. pii dovrSeni 50 let véku a pifi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
duchod,

2. za poskytnuti pomoci pfi piedchdzeni pozarim nebo pii zivelnych udélostech, jejich
likvidaci nebo odstraniovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimofadnych udalostech,
pfi nichz mtize byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek.

Cldnek X.
Postup pii poskytovani odmén dle ¢l. 1X.

1. Vnavrhu na vy$i odmény pii dovrSeni 50 let véku a pii prvnim skonceni pracovniho
pomeéru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni dichod se vedle pracovnich vysledkli zohlediuje celkova doba
zaméstndni u zaméstnavatele, pficemz je mozno zohlednit celkovou dobu zaméstnani
v oboru, a to i u riiznych zaméstnavateli. Podle téchto kritérii 1ze navrhnout odménu
Vv nasledujici vysi:

a) pi1 dovrSeni 50 let véku:

Trvani pracovniho poméru Maximalné K¢
0—10 let 4.000,-
11— 20 let 5.000,-
21— 30 let 6.000,-
nad 30 let 7.000,-

b) pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod

Trvani pracovniho poméru Maximalné K¢
0—10 let 6.000,-
11— 20 let 7.000,-
21 —30 let 8.000,-
nad 30 let 10.000,-




2. Pfi stanoveni vySe odmeény za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo
pti zivelnych udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkti nebo pfi
jinych mimotadnych udalostech, pfi nichz miize byt ohroZen zivot, zdravi nebo majetek
ptihlédne zfizovatel ke konkrétni udalosti, za niz je odména navrhovana a k rozsahu
hrozicich skod.

Clinek XI.
Dary z FKSP

V souladu s ustanovenim § 225 zakoniku prace a ustanovenim § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sh.,
o fondu kulturnich a socidlnich potieb, v platném znéni, 1ze fediteli PO poskytnout odmény
a dary, které mohou byt vécné nebo penézni. Poskytovani dart se fidi pravidly stanovenymi
ptislusnou organizaci a nepodléhaji schvaleni ztizovatele.

Clanek XI1.
Zavérecnd ustanoveni
Tyto zasady rusi Zasady pro poskytovani odmén feditelim piispévkovych organizaci
zfizovanych méstem Kyjovem ze dne 1. 9. 2020.
Tyto zasady pro poskytovani odmén feditelim piispévkovych organizaci byly ve v souladu
s ustanovenim § 102 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, schvaleny Radou mésta Kyjova na jeji 12. schlizi konané dne 20. 3. 2023.

Clinek X111.
Uéinnost
Tato pravidla pro poskytovani odmén fediteliim ptispévkovych organizaci nabyvaji u¢innosti
dne 1. 4. 2023.

V Kyjové dne 21. 3. 2023

18 224 odst. 2
Zaméstnavatel mlize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pii prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
dtchodu pro invaliditu tietiho stupn€ nebo po nabyti naroku na starobni diichod,

b) za poskytnuti pomoci pii predchazeni pozarim nebo pti zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstraiiovani jejich nasledkd nebo pii jinych mimotfadnych udalostech, pti nichZ mize byt ohroZen Zzivot, zdravi
nebo majetek.



